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/APYTANIE OFERTOWE nr sprawy WZP.261.119.2026.J0O

Postepowanie wytgczone z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo

zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) — na mocy art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Procedura zapytania ofertowego zostanie przeprowadzona zgodnie z Zasadami postepowania
w toku dokonywania zakupu dostaw, ustug lub robét budowlanych o wartosci od 50 000,00 zt
(bez VAT) i nie przekraczajacej kwoty 170 000 zt (bez VAT) w tym wytgczonych na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych,
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 7/26 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
z dnia 5 lutego 2026 roku. Tres¢ zasad postepowania jest dostepna na stronie:

https://wup.warszawa.ibip.pl/public/

w zaktadce Zamowienia Publiczne/ Regulaminy udzielenia zamoéwien publicznych.

Zamawiajgcy: Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, Wydziat Zamoéwien

Publicznych zaprasza do ztozenia oferty.

1. Przedmiot zamowienia:

Kompleksowa ustuga organizacji dwudniowego, wyjazdowego szkolenia team building z pierwszej
pomocy dla pracownikéw WUP w Warszawie wraz z zakupem ustugi trenerskiej, hotelarskiej,

restauracyjnej oraz transportowej dla maksymalnie 54 uczestnikéw.
2. Termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2026 r.

3. Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietna 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych - alternatywny sposéb dostepu do
publikowanych dokumentéw: na indywidualny wniosek przestany za posrednictwem Platformy

Zakupowej Zamawiajgcego adres: https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa.

Sprawe prowadzi: Justyna Osowska
Referent, Wydziat Zaméwien Publicznych
tel. +48 22 532 22 70, mail: j.osowska@wup.mazowsze.pl
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4. Warunki udziatu w postepowaniu zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia:

1) Wykonawca zapewni 3 odpowiednio wykwalifikowanych treneréw (1 trener na kazda
z 3 grup szkoleniowych). Kazdy z treneréw spetnia ponizsze warunki:
a) Posiada wyksztatcenie wyzsze.
b) Przeprowadzit min. 200 godzin szkolen z zakresu ,,Pierwszej pomocy”.
Wykazane szkolenia majg by¢ w catosci poswiecone wskazanej tematyce, nie zostang
uznane za prawidtowo wykazane godziny szkolen bedgce elementem w szkoleniu

poswieconym innym zagadnieniom.

2) Wykonawca zapewni co najmniej 1 osobe odpowiedzialng za koordynacje zadania
i wspotprace z Zamawiajgcym, w tym kwestie organizacyjne i obstuge grupy szkoleniowej,
ktora obstugiwata przynajmniej 3 ustugi dotyczace realizacji szkolen kazdorazowo dla grupy

liczgcej co najmniej 40 osoéb.

3) Wykonawca ztozy wykaz zorganizowanych ustug szkoleniowych z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw oraz zatgczenia dokumentéw potwierdzajacych, ze
te ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Wykonawca zatgczy dowody okreslajgce, czy te ustugi zostaty wykonane nalezycie, przy
czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz, ktérego ustugi byty wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o
obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskac tych dokumentéw —

oswiadczenie.

5. Kryteria oceny ofert.

Lp. | Nazwa kryterium Waga
1. Cena 40 pkt
2. Wiedza i doswiadczenie trenera 60 pkt

1) Kryterium: ,Cena”

Wartos$¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszym wzorem :

Cena (faczna wartos¢ zamdwienia) —waga kryterium 40 pkt.
Sposdéb dokonania oceny wg wzoru:
Ocena = cena oferty najnizszej/cena ofert badanej x 40 pkt.

2) Kryterium: ,Wiedza i doswiadczenie trenera”



Wiedza i doswiadczenie trenera — waga kryterium 60 pkt jest sumg punktéw uzyskanych przez
3 trenerdw. Kazdy z treneréw moze uzyskaé maksymalnie 20 pkt.

W ramach tego kryterium Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty kazdemu trenerowi za
przeprowadzenie wiecej niz 200 godzin ustug szkoleniowych z zakresu tematyki pierwszej
pomocy. Kazdy trener na spetnienie warunku musi mieé przeprowadzonych 200 godzin
szkoleniowych z ww. tematdw. Punktacja zostanie przyznana za wykazanie dodatkowych

godzin szkoleniowych ponad okreslone na spetnienie warunku.

Punkty zostang przyznane wedfug nastepujacej zasady:

Liczba godzin
przeprowadzonych ustug
szkoleniowych ponad
warunek

Element podlegajacy ocenie Liczba punktow

Liczba godzin przeprowadzonych
ustug szkoleniowych odpowiada

nastepujacej punktacji :
Liczba godzin wykonanych 1-100 godzin ustug

przez trenera ustug szkoleniowych ponad 1) 1-20 godzin szkolen: 1 pkt.
szkoleniowych z zakresu wykazane na spetnienie 2) 21-40 godzin szkolen: 5 pkt.
pierwszej pomocy. warunku. 3) 41-60 godzin szkolen: 10 pkt.

4) 61-80 godzin szkolen: 15 pkt.
5) 81-100 godzin szkolen: 20 pkt.

Np.: Jezeli wykonawca przedstawi nastepujgco godziny ustug szkoleniowych przeprowadzonych
przez:

trenera nr 1 - 220 godzin to bedzie oznaczato, ze spetnit warunek i uzyskat 1 pkt. w kryterium
Wiedza i doswiadczenie trenera.

trenera nr 2 - 250 godzin to bedzie oznaczato, ze spetnit warunek i uzyskat 10 pkt. w kryterium
Wiedza i doswiadczenie trenera.

trenera nr 3 - 300 godzin to bedzie oznaczato, ze spetnit warunek i uzyskat 20 pkt. w kryterium
Wiedza i doswiadczenie trenera.

WD =1 pkt + 10 pkt + 20 pkt = 31 pkt

Zamawiajgcy ocenia oferty w ramach kryterium ,Wiedza i doswiadczenie trenera” na podstawie
wykazu ztozonego wraz z ofertg. Oswiadczenie okreslajgce wiedze i doswiadczenie trenera

w prowadzeniu szkolenia z danej tematyki lub zblizonej powinno zawiera¢ informacje:




a) na jaki temat byto/y szkolenie/a;
b) dla kogo byto/y prowadzone szkolenie/a;
c) liczba godzin przeprowadzonych ustug szkoleniowych;

d) w jakim terminie zostaty przeprowadzone szkolenia.

Liczba punktow uzyskanych przez oferte wynosi:

LP =C+ WD

gdzie:

LP — liczba punktéw uzyskanych przez oferte badang,

C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium — cena oferty,

WD - liczba punktéw uzyskanych w kryterium — wiedza i doswiadczenie trenera (suma punktéw

uzyskanych przez 3 treneréw)

Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt, wyniki bedg zaokraglone do dwdch miejsc po
przecinku. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdac udzielenia przez

Wykonawcéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

6. Wybor oferty najkorzystniejszej

a) Oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw w kryteriach oceny ofert i nie podlega
odrzuceniu zostanie wybrana, jako najkorzystniejsza.

b) W przypadku, gdy wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza,
uchyla sie od zawarcia umowy, zamawiajacy bedzie mdgt wybraé oferte najkorzystniejszg
sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny.

c) W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert uzyska doktadnie te samg wartos¢ punktowa
i bedzie to wartos¢ najwyzsza, zostanie wybrana spos$réd nich ta oferta, ktéra przedstawia

najnizszg cene.

7. Zamawiajacy przeprowadzi badanie razgco niskiej ceny.

a) Jezeli zaoferowana cena wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia lub
budzi watpliwosci zamawiajgcego, co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentach zamdéwienia lub wynikajgcymi
z odrebnych przepiséw, zamawiajgcy zgda od wykonawcy wyjasnien, w tym ztozenia
dowodéw w zakresie wyliczenia ceny lub ich istotnych czesci sktadowych.

b) W przypadku, gdy cena catkowita oferty jest nizsza, o co najmniej 30% od:



— wartosci zamodwienia powiekszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, ustalone;j
przed wszczeciem postepowania lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert niepodlegajgcych odrzuceniu na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 1i 10, zamawiajacy
zwraca sie o udzielenie wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 1, chyba, ze rozbieznos¢
wynika z okolicznosci oczywistych, ktore nie wymagajg wyjasnienia;

— wartosci zamdwienia powiekszonej o nalezny podatek od towardéw i ustug,
zaktualizowanej z uwzglednieniem okolicznosci, ktére nastgpity po wszczeciu
postepowania, w szczegblnosci istotnej zmiany cen rynkowych, zamawiajgcy moze
zwrdci¢ sie o udzielenie wyjasnien, o ktérych mowa w ust. a).

¢) Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na
wykonawcy.

d) Odrzuceniu, jako oferta z razgco niskg ceng lub kosztem, podlega oferta wykonawcy, ktéry
nie udzielit wyjasnied w wyznaczonym terminie, lub jezeli ztozone wyjasnienia wraz

z dowodami nie uzasadniajg podanej w ofercie ceny.

8. Oferta powinna zawierac:

a) Formularz Ofertowy zawierajacy tagczng oraz jednostkowe ceny brutto za realizacje
zamowienia (Zatacznik nr 2 do Z0O);

b) Wykaz na potwierdzenie doswiadczenia trenera i koordynatora oraz wykaz ustug na
potwierdzenie doswiadczenia (Zatagcznik nr 3 do ZO);

c) oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U.

z 2025 r. poz. 514) zwanej dalej Ustawg - (Zatgcznik nr 4 do ZO).

Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do podpisania
oferty. Wszelkie poprawki, skreslenia lub zmiany w ofercie, w tym w zatgcznikach, muszg

by¢ wtasnorecznie podpisane przez osobe upowazniong do podpisania oferty.

W przypadku, gdy wykonawce reprezentuje petnomocnik do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo, w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie okreslajgce zakres
petnomocnictwa. Petnomocnictwo musi by¢ podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentowania podmiotu, chyba, ze petnomocnictwo wynika z innych zatgczonych

do oferty dokumentdw.



9. W zatgczeniu przesytamy Zapytanie Ofertowe wraz z Zatacznikami.
1) Zatacznik nr 1 do ZO - Opis Przedmiotu Zamodwienia;
2) Zatacznik nr 2 do ZO - Wzér Formularza Ofertowego;
3) Zatacznik nr 3 do ZO - Wykaz na potwierdzenie doswiadczenia trenera i koordynatora oraz
wykaz ustug na potwierdzenie doswiadczenia;
4) Zatgcznik nr 4 do ZO - O$wiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 Ustawy;

5) Zatacznik nr 5 do ZO - Projekt umowy;

10. Sposdb przygotowania oferty: oferte z podaniem ceny w PLN (z VAT) oraz zatgcznikami
wymienionymi w punkcie 8 ,Zapytania ofertowego” nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim,

w formie elektronicznej, pisemnej lub dokumentowe;j.

11. Miejsce i termin ztozenia ofert. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ do dnia
12 maja 2026 r. do godziny 10:00: za posrednictwem Platformy Zakupowe;j

adres: https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa

12. Klauzula informacyjna dla uczestnikdw postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

do ktérych nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zaméwien
Publicznych.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(tzw. RODOQ) ponizej przekazuje nastepujgce informacje:

Administratorem danych osobowych:

1) Wykonawcy bedacego osobg fizyczng;

2) Wykonawcy bedacego osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg;

3) petnomocnika Wykonawcy (dotyczy danych osobowych zamieszczonych w
petnomocnictwie);

4) cztonka organu zarzgdzajacego Wykonawcy, uprawnionego do

Administrator Danych reprezentowania Wykonawcy, w tym podpisywania oferty i zawarcia

Osobowych umowy;

5) oséb wskazanych przez Wykonawce do kontaktu zwigzanego z realizacja
zamoéwienia publicznego

jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa, z
ktéorym mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy:
wup@wup.mazowsze.pl, telefonicznie (22) 578 44 00 lub pisemnie na w/w
adres siedziby administratora.
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Inspektor Ochrony
Danych

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych moze sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez adres mailowy: iod@wup.mazowsze.pl

Cel i podstawa
prawna przetwarzania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) Przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego, do
ktdrego nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych, w tym szacowania wartos$ci zamdwienia,
przeprowadzenia rozeznania rynku, oceny otrzymanych ofert, wyboru
Wykonawcy, zawarcia i realizacji umowy, prowadzenia rozliczen
finansowych.

b) Realizacji obowigzku przechowywania dokumentacji przez okres wynikajacy
z przepiséw prawa, w tym z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, niezbednosci wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia czynnosci na zgdanie tej osoby
przed zawarciem umowy.

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. niezbednos¢ wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na administratorze, ktére wynikajg m.in. z:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

b) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

c) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepnie do informacji publicznej;

d) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Okres
przechowywania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, czas realizacji umowy, a
nastepnie przez okres wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktéry
stosowany jest w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie na mocy ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach , czyli przez
5 lat liczac od dnia 1 stycznia roku nastepujgcego od daty zakonczenia sprawy.

W przypadku zamoéwien wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego okresy przechowywania dokumentacji wynikajg dodatkowo z
wytycznych/instrukcji dotyczacych realizacji poszczegdlnych programow
operacyjnych.

Odbiorcy danych
osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogga by¢ podmioty uprawnione do
ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci:

1) osoby zapoznajace sie z informacjg w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej,

2) podmioty realizujgce czynnosci kontrolne w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Warszawie,

3) administracja skarbowa,

4) podmioty uprawnione do obstugi doreczen (przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej, operatorowi poczty lub firmie kurierskiej).

5) podmioty, z ktérymi Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zawart
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Prawa osdb, ktorych
dane dotycza

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu
prawo zgdania od administratora:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) sprostowania danych osobowych (korzystanie z tego prawa nie bedzie
skutkowato zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego),



mailto:iod@wup.mazowsze.pl

3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Przystuguje rowniez Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (szczegdty na stronie
internetowej https://uodo.gov.pl/).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego oraz realizacji tego

. zamowienia.
Informacje o
zbieranych danych Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udziatu w
osobowych tym postepowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Zastepca Kierownika Wydziatu Zamoéwien Publicznych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Maciej Ciesla/podpis elektroniczny/
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